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Afnam aminningarskyldu i rikisstarfsemi er mjog til
béta. VI leggur til fleiri umbaetur a lIogunum sem auka
abyrgd forstodumanna

Nu liggur fyrir Alpingi frumvarp um breytingar a 16gum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, sem fjarmalaradherra leggur fram. Sveigjanleiki i
opinberri starfsemi, sem var markmid laganna fra 1996, virdist einungis hafa
verid [ adra attina; forstédumenn geta umbunad starfsménnum en bua vid
takmarkad svigrum til breytinga a starfslidi sinu. Med frumvarpinu er atlunin ad
rada bot a pessu. Hér er hvatt til pess ad horft sé til fleiri umbéta a Ibgunum og
ba ekki sist pvi er snertir abyrgd forstédumanna. Kveda parf fastar ad ordi um ad
endurtekin framurkeyrsla stofnana hafi i for med sér ad forstédumenn bpeirra séu
med pvi sjalfkrafa ad missa starfid.

Med I6gunum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins fra arinu 1996 urdu
ymsar pydingarmiklar umbaetur & lagaumgjord i starfsmannamalum rikisins. Pbar
ma nefna afndam aeviradningar rikisstarfsmanna, upptoku timabundins
radningartima og auknar krofur gagnvart forstodumonnum stofnana. Login attu
ad studla ad auknum sveigjanleika i starfsmannamalum rikisins og pau attu ad
adlaga rikisstarfsemina ad pvi sem tidkadist @ almenna markadnum.

Ymsar umbaetur, sem stefnt haf8i veri® ad, nddu fram ad ganga. Annad vard til
ad vidhalda oskilvirkni kerfisins. Pbar er fyrst og fremst um ad reeda akvaedi 21.
gr. um aminningarskyldu sem fjarmalaradherra hefur na lagt til ad versi fellt ut.

I 21. gr. er tekid fram ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra
vanrakslu, ohlydni vid lo6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid
Olvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad
6oru leyti Osemilegar, Ohxfilegar eda Osamrymanlegar starfinu skal
forstodumadur stofnunar veita honum skriflega aminningu. Adur skal po gefa
starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt.

Eftirfarandi mynd synir fyrirkomulag aminningar og uppsagnar samkvamt
l6gunum sem i gildi eru.
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Eins og myndin synir er fyrirkomulagid flékid og langt fra pvi ad vera i anda
beirrar stefnu sem lagt var upp med og kemur fram i greinargerd frumvarpsins
frd arinu 1996. A almennum markadi gilda um uppsagnir dkvaedi
radningarsamninga sem er mun edlilegra ad horfa til.

pratt fyrir afnam aeviradningar vard sveigjanleikinn hja hinu opinbera ekki meiri
med nyju lé6gunum. Akveaedid um aminningarskyldu gerdi forst6dumonnum erfitt
fyrir ad gera breytingar a starfsmannahaldi og pvi gengu l6gin pvert a yfirlyst
markmid nyju laganna um aukinn sveigjanleika i starfsmannamalum rikisins.
paer breytingar sem fjarmalaradherra hefur lagt fram a Alpingi um breytingar a
[6gunum eru pvi mjog til bota.

Um leid og hvatt er til pess ad fram komid frumvarp nai fram ad ganga ma benda
a adra hnokra sem naudsynlegt er ad taka a hid fyrsta.

paer dherslur sem fram komu med nyju I6gunum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins voru m.a. ad auka abyrgé forstédumanna; forstédumenn
skyldu radnir timabundid i stad seviradningar, peir fengu ad umbuna sinu
starfsfolki og peir attu ad syna aukna abyrgé i starfi, ekki sist vardandi Gtgjold.

Ef forstodumenn syndu ekki fullneegjandi drangur matti vikja peim ur starfi. bessu
hefur ekki tekist ad koma i framkveemd nema ad takmorkudu leyti. Nyverid birtu
Samtok atvinnulifsins skyrslu um framurkeyrslu i atgjoldum heilbrigdisstofnana
bar sem skyrt kemur fram ad ekki virdist sem stjornendur opinberra stofnana a
heilbrigdissvidi séu ad axla aukna abyrgd i starfi og i samraemi vid l6gbodnar
skyldur. Kveda parf fastar ad ordi um ad endurtekin framurkeyrsla stofnana hafi i
for med sér ad forstddumenn beirra séu med pvi sjalfkrafa ad missa starfid. Um
leid geetu breytingar verid i pa att ad umbuna peim forst6dumonnum og
starfsmonnum stofnana sem syna abyrgé og na fram sparnadi i rekstri. Hlutverk
raduneyta er mikilvaegt i pvi ad framfylgja akveedum laganna og ad sja til pess ad
5 ara reglan sem fram kemur i 23. gr. laganna sé i fullu gildi. betta pydir ad eftir
fimm ara starfstima sé hugad ad pvi hvort forstddumadur hafi uppfyllt paer dskir
sem raduneytid hafdi sett forstodumanni.

Starfsaldur yfirmanna staerstu fyrirtaekja landsins er umtalsvert laegri en
starfsaldur hja forstodumoénnum rikisstofnana. Styttri starfsaldur i yfirstjorn
fyrirtaekja @ markadi i samanburdi vid hid opinbera er ekki endilega g6é
visbending um hvort drangur sé ad nast i starfseminni. petta kann pé ad vera
vitnisburdur um ad enn er mikil gja milli starfsumhverfis opinberra stjornenda og
stjérnenda a@ almenna markadnum; & medan krofur a yfirmenn & almenna
markadnum aukast stédugt rikir “stodugleiki” hja hinu opinbera. bad er
skattgreidendum og notendum opinberrar pjonustu mikid hagsmunamal ef adhald
a opinberar stofnanir eykst og gerdar eru meiri krofur til forstédumanna peirra.

Sveigjanleikinn, sem atti ad nast med logunum fra 1996, nadist bara i adra
attina. Forstddumenn geta umbunad starfsménnum umfram foést laun en peim
var ekki gert audveldar en adur ad gera breytingar a starfslidi sinu. ba atti ad
gera auknar krofur til forstédumanna. Framurkeyrsla margra stofnana bendir
ekki til aukins adhalds. P6 ber ad hafa i huga ad margir forstédumenn leggja
metnad sinn i ad halda sig innan Gtgjaldaramma raduneytanna. Vegna skorts a
adhaldi einstakra rdduneyta er hins vegar ekkert tekid & skussunum sem leidir til
bess ad hvatinn til pess ad syna abyrgd i starfi minnkar hja hinum.

Stefna ber ad pvi ad somu 16g gildi um allan vinnumarkadinn og pad frumvarp,
sem lagt hefur verid fyrir Alpingi, er skref i rétta att.
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